
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย  

ประจำปีงบประมาณ 2569 



สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 1 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร
ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต
ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ที่ 19/2569 ลง
วันที ่14 มกราคม 2569  

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พัน
ตำรวจเอกคมคิด ปราบมนตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการ
เตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และ ทรัพย์สิน  
๓.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ  
๔.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม  
๕.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจาก ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๖.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด  

2.การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำธุระ ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้ โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเลื่อนขั้น เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความตีความชอบเป็น
พิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็น
ของ ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
ในคดีเพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่าง ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเปิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการ ต้องปรับปรุง และพัฒนา 
5 .ก ารแ ก้ ปั ญ ห าก า ร
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมาย ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6 .ความสุ จ ริต ใน การ 
ดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน 
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตาม งาน หรือ เรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของ รางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงิน
เงินเพ่ือ อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการ ถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชนให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7 .ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก า ร
ติดต่อ หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
หน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
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 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ดำเนินการ กำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบ ใน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม ตัวชี้วัด 

ขัน้ตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน การ
ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกนาย  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการ ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหาร สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผกก.สภ.โพธิ์ชัย และ
ข้าราชการตำรวจ ทุกนาย
ในสังกัด 
พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ 
สว.อก.สภ.โพธิ์ชัย 
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

2.การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น้านการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผกก.สภ.โพธิ์ชัย 
พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ 
สว.อก.สภ.โพธิ์ชัย 
ร.ต.ท.สมร พิมพ์นนท์ รอง 
สว.(ป.)ฯ  เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณและการเงิน 
สภ.โพธิ์ชัย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

3.การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น ด้านการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่  

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
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มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม ตัวชี้วัด 
ขัน้ตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตามผล 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจเกี่ยวกับอำนาจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 

 การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

4.การใช้ทรัพย์สิน  ของ
ทางราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
-ด.ต.นิติธร ผลาชิตร เจ้าที่
พัสดุ สภ.โพธิ์ชัย 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

5.การแก้ ไขปัญหา การ
ทุจริต 

- มีการประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ใน ประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

6 .ค ว า ม สุ จ ริ ต ใน ก า ร 
ดำเนินงาน 

-มีการประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
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มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม ตัวชี้วัด 
ขัน้ตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตามผล 

สังกัด 
 

7.ความเสี่ยงในการ ติดต่อ 
หรือรับบริการ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับบริการ  
-กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล
และให้คำแนะนำการ ไม่รับของขวัญของกำนัล 
และการไม่รับสินบน แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับ ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 

8.การเปิดเผยข้อมูล -มีการจัดประชุมชี้แจงและ ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น  ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ เปิดเผยข้อมูล
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ก , E-mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
L ine  เป็ นต้ น  ทั้ งนี้ ต้ อ งเป็ นช่อ งทางที่ ไม่ ผิ ด
กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูล นั้นไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการ อำนวยความยุติธรรม 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
-admin ของ สภ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 
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มาตรการ/กิจกรรม  

แต่ละประเด็นตาม ตัวชี้วัด 
ขัน้ตอน หรือ วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ ติดตามผล 

9.การป้องกันการ ทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน ประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต  
- กำหนดมาตรการป้องกันการ ทุจริต และแนวทาง
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัดำกำกับดูแล
การดำเนินการ ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ใน
การประชุมระดับ ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี 
ผ ก ก .ส ภ .โพ ธิ์ ชั ย  แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค  
จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง แ ล ะ แ น ว 
ทางการปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.
โพธิ์ชัย และคณะทำงาน ITAสถานี
ตำรวจ  ร่วมกันตรวจสอบ  และ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ  ปฏิบัติด้าน
ต่างๆ ของตำรวจทุกสาย งานใน
สังกัด 
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 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.68 

ถึง 31 มี.ค.69 
-การ เต รี ยมความพ ร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด
แนวทางการ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

ประธาน ,รองประธาน และ 
คณะท างานฯ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 เม.ย.69 

ถึง 30 เม.ย.69 
การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
ผู้ควบคุม/ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
ผู้แลระบบ 

2 1 เม.ย.69 
ถึง 30 เม.ย.69 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ เสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าสู่ระบบ 
ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
ผู้ควบคุม/ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
ผู้แลระบบ 

3 1 เม.ย.69 
ถึง 30 เม.ย.69 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
ภ า ย น อ ก  (E IT  (2 ) )  ข อ ง
หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดาวนโหลดแบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากนั้น
ดำเนินการกรอก ข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))ของ
หน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
ผู้ควบคุม/ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
ผู้แลระบบ 

4 1 เม.ย.69 
ถึง 30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 

ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่ม ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที่ กำหนดตามคู่มือการเก็บ
รวบรวม ข้อมูล  
-สถานีนำ URL หรือ QR code
ใหตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

โดยคำนึงถึงความ ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบตาม ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.00น. 

รวบรวมข้อมูล จนท.ตำรวจใน
สังกัดทุกนายปฏิบัติ 

5 1 เม.ย.69 
ถึง 30 ก.ย.69 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม ตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดตาม
คู่มือ  
-สถานีนำ URL หรือ QR code
ให้ กับประชาชนที่รับบริการ หรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้  
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
 ๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบ  
 ๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีมีมีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบ ตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์
ที่กำหนด  
 ๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EITของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่ เว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/  
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 
 ๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูลในระบบ 
ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุม กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตาม
หลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือกำหนดมีจำนานวนไม่น้อย
กว่าที่กำหนด  
 ๒.๒ หน่วยประเมินวิเคราะห์พ้ืนที่ และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคลหรือ

ฝ่ายอำนวยการ  
อำนวยการทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค รวบรวม
ข้อมูล  
ฝ่ายป้องกันราบปราม  
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
นายปฏิบัติ  
ร.ต .ท .จตุรงค์  ผาด่ านแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายจราจร  
จราจรทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.พรศักดิ์ เมืองวัง รวบรวม
ข้อมูล  
ฝ่ายสืบสวน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร .ต .ท .ป รี ช า  ร ะ ด า เส ริ ฐ  
รวบรวมข้อมูล  
ฝ่ายสอบสวน  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

นิติบุคคลที่เคยติดต่อรับ บริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ส อบ ส วน ทุ ก น าย ป ฏิ บั ติ  
ร.ต.อ.มาณรงค์ พงษ์ศาสตร์ 
รวบรวมข้อมูล 

6 1 เม.ย.69 
ถึง 31 ก.ค.69 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี ขั้นตอนดังนี้  
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT ในระบบ ITAP  
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT ใน ระบบITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓1 กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวววณ  
ผู้ควบคุม/ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติธร ผลาชิตร  
ผู้แลระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
1 1 ส.ค.69 

ถึง 31 ส.ค.69 
การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณา ให้คะแนน 
แบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

2 1 ก.ย.69 
ถึง 7 ก.ย.69 

สอบทานการให้คะแนน  แบบ
ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย  ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้ คะแนนแบบตรวจ OIT 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจ แม่นยำและถูกต้อง ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

3 8 ก.ย.69 
ถึง 14 ก.ย.69 

การชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการ ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การ เปิ ด เผยข้ อมู ล าธารณ ะ  (O IT ) ผ่ าน ระบ บ  ITAP  ที่ เว็ บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา 1๗.๐๐ น 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

4 15 ก.ย.69 
ถึง 30 ก.ย.69 

การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ หน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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         พ.ต.อ. 

( คมคิด ปราบมนตรี ) 

ผกก.สภ.โพธิ์ชัย 

 

  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน  

ตุลาคม 2569 
ประมวลผลการประเมิน และการ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทำรายงานสรุปผลพร้อมทำ
ข้อเสนอแนะประกอบ รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน 
ตุลาคม 2569 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบ ข้อมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่  
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั้นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน 
ตุลาคม 2569 

เผยแพร่ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ ประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ,ผู้ดูแลระบบ 
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